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Положение
об оплате труда работников МБОУ ДО «ДЮСШ»

1. Общие положения

Настоящее Положение об оплате труда работников МБОУ ДО «ДЮСШ» (далее 
именуется - Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, постановлением Правительства Челябинской области от 11.09.2008 N 275-П "О 
введении новых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений и 
органов государственной власти Челябинской области, оплата труда которых в настоящее время 
осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных 
государственных учреждений", Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, 
региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 
муниципальных учреждений на текущий год и иными нормативными актами Российской 
Федерации, Челябинской области и Чесменского муниципального района, регулирующими 
вопросы оплаты труда, в том числе условия оплаты труда педагогических работников.

Положение определяет порядок установления оплаты труда работников МБОУ ДО 
«ДЮСШ» (далее именуется - организация).

1.1. Система оплаты труда работников организации, (далее именуются - работники) 
устанавливается с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
2) тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих;
3) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих или профессиональных стандартов;
4) государственных гарантий по оплате труда;
5) перечня видов выплат компенсационного характера (утвержден Приказом

Министерства здравоохранения и социального развития Российской федерации от 29 декабря 
2007 г. № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в 
федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке 
установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях»);

6) перечня видов выплат стимулирующего характера (утвержден Приказом
Министерства здравоохранения и социального развития Российской федерации от 29 декабря 
2007 г. № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в 
федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке 
установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях»);

7) создания условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и 
качества работы;

8) фонда оплаты труда на соответствующий календарный год;
9) настоящего Положения;
10) рекомендаций Челябинской областной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально - трудовых отношений;
11) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально - 

трудовых отношений;
12) мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
1.2. Система оплаты труда работников, установленная настоящим Положением, включает

в себя:
1) размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников в



соответствии с профессиональными квалификационными группами (далее именуются - ПКГ);
2) порядок и условия установления выплат компенсационного и стимулирующего 

характера;
3) условия оплаты труда руководителя организации, заместителей руководителя 

организации, порядок установления выплат стимулирующего характера руководителю 
организации.

1.3. Система оплаты труда работников организации устанавливается в Положении об 
оплате труда организации, утверждённом исполняющим обязанности директора организации.

1.4. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы являются фиксированными 
размерами оплаты труда работников организации за исполнение должностных обязанностей, 
предусмотренных трудовыми договорами, должностными инструкциями, разработанными с 
учетом соответствующих квалификационных характеристик, без учета компенсационных, 
стимулирующих и социальных выплат, а для педагогических работников, для которых 
установлены нормы часов педагогической работы или учебной (преподавательской) работы за 
ставку заработной платы - без учета фактического объема педагогической работы и (или) 
учебной (преподавательской) работы.

1.5. Система оплаты труда работников организации формируется на основе следующих 
принципов.

1) Заработная плата работников (без учета премий и иных выплат стимулирующего 
характера) при изменении (совершенствовании) системы оплаты труда не может быть меньше 
заработной платы (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), 
выплачиваемой работникам до ее изменения (совершенствования), при условии сохранения 
объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же 
квалификации и устанавливается в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на 
оплату труда работников организации на соответствующий финансовый год, а также из объема 
средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

2) Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 
норму рабочего времени и выполнившего норму труда, не может быть ниже минимального 
размера оплаты труда, установленного Правительством Российской Федерации.

3) Установление в организации систем оплаты труда соглашениями, коллективными 
договорами и локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством 
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, включая 
фиксированные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за 
установленные нормы труда (нормы часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку 
заработной платы), а также размеры доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе 
за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, размеры выплат стимулирующего 
характера.

4) Обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, 
сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее 
максимальным размером.

5) Применение демократических процедур при оценке эффективности работы 
различных категорий работников для принятия решения об установлении им выплат 
стимулирующего характера (создание соответствующей комиссии с участием 
представительного органа работников.

6) Обеспечение равной оплаты за труд равной ценности, в том числе при установлении 
размеров тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат 
компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущение какой бы то ни было 
дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами 
работников и результатами их труда, а также результатами деятельности учреждений.

7) Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы работников 
организации и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством



и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
1.6. Годовой фонд оплаты труда организации формируется с учетом нормативов 

штатной численности работников организации согласно Постановлению главы Чесменского 
муниципального района от 23.03.2018 г. № 207 «Об утверждении Методики определения 
штатной численности работников муниципальных образовательных учреждений, 
подведомственных Управлению образования администрации Чесменского муниципального 
района», рекомендуемых минимальных окладов, установленных Методическими 
рекомендациями, выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера не 
менее 30 % от средств на оплату труда.

При этом годовой фонд оплаты труда на каждого работника (физическое лицо) не может 
быть меньше установленного МРОТ (минимального размера оплаты труда), а количество 
работников (физических лиц) не должно превышать нормативы штатной численности. Для 
определения дополнительного фонда на доведение до МРОТ на очередной финансовый год, 
количество работников - физических лиц учитывается исходя из их фактического 
среднегодового количества (с учетом оптимизации численности работников).

Нормативы штатной численности - это регламентированная численность работников, 
необходимая для качественного выполнения установленного объема работы в определенных 
организационно-технических условиях. В нормативную численность работников организации 
включено количество штатных единиц, необходимое для реализации его функций.

Нормативы штатной численности работников служат основой для определения фонда 
оплаты труда и составления штатных расписаний. Организация самостоятельно устанавливает 
свое штатное расписание и имеет право вместо одних должностей, предусмотренных 
примерными типовыми штатами, устанавливать в штатном расписании другие должности, или 
утверждать его, придерживаясь других принципов в зависимости от реализуемой 
образовательной программы, от выполняемых функций в пределах выделенных ей средств. 
Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и 
вспомогательного персонала в фонде оплаты труда организации не должна превышать 40%.

1.7. Дополнительно на фонд оплаты труда педагогических работников выделяются 
средства на реализацию указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О 
мероприятиях по реализации государственной социальной политики», исходя из планов 
мероприятий («дорожной карты»), «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на 
повышение эффективности образования и науки в Челябинской области, утвержденных 
Постановлением Законодательного собрания Челябинской области от 26.03.2014 № 1949 «О 
принятии Стратегии социально экономического развития Челябинской области до 2020 года».

1.8. Годовой фонд оплаты труда, утверждаемый организации на очередной финансовый 
год, не может быть меньше утвержденного в предшествующем финансовом году при условии 
сохранения штатной численности работников и объема оказываемых услуг.

2. Основные условия оплаты труда

2.1. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников 
устанавливается в соответствии с ПКГ согласно приложению №1 к настоящему Положению.

2.2. Должностной оклад устанавливается работникам, относящимся к категории 
педагогических работников, для которых установлена продолжительность рабочего времени.

Ставка заработной платы устанавливается педагогическим работникам, для которых 
установлена норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку 
заработной платы.

2.3. Должностной оклад (ставка заработной платы) педагогическим работникам 
устанавливается за продолжительность рабочего времени (норму часов преподавательской 
работы и (или) педагогической работы за ставку заработной платы), установленную приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 N 1601 "О 
продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной 
платы) педагогических работников".

2.4. Работникам организации могут предусматриваться персональные повышающие



коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы (далее именуется - 
персональный повышающий коэффициент). Персональный повышающий коэффициент 
устанавливается на основании локального нормативного акта организации с учетом мнения 
представительного органа работников организации и в соответствии с приказом исполняющего 
обязанности директора организации в отношении конкретного работника с учетом уровня его 
профессиональной подготовки, сложности и важности выполняемой работы, степени 
самостоятельности, стажа работы в данной организации, ответственности при выполнении 
поставленных задач и других факторов, а также с учетом обеспечения указанной выплаты 
финансовыми средствами.

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 3.
Персональный повышающий коэффициент устанавливается на определенный период 

времени в течение соответствующего календарного года. Размер выплат определяется путем 
умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на 
персональный повышающий коэффициент. Применение персонального повышающего 
коэффициента не образует нового оклада и не учитывается при определении стимулирующих и 
компенсационных выплат работнику.

2.5. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного и 
стимулирующего характера в соответствии с разделами 5 и 6 настоящего Положения.

2.6. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера, учитывающие 
особенности деятельности организации (специфику работы), не образуют новый оклад 
(должностной оклад), ставку заработной платы. Абсолютный размер каждого вида выплат 
компенсационного и (или) стимулирующего характера, установленный работнику, исчисляется 
отдельно и учитывается в заработной плате работника суммарно.

2.7. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера конкретному работнику 
устанавливаются приказом руководителя организация в соответствии с Положением об оплате 
труда работников организации и производятся в пределах фонда оплаты труда.

3. Порядок исчисления заработной платы педагогических работников

3.1. За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, выполняемую 
педагогическим работником организации с его письменного согласия сверх установленной 
нормы часов за ставку заработной платы, либо ниже установленной нормы часов за ставку 
заработной платы, оплата производится из установленного размера ставки заработной платы 
пропорционально фактически определенному объему учебной нагрузки или педагогической 
работы.

Исключением являются случаи выплаты ставок заработной платы в полном размере, 
гарантируемые согласно пункту 2.2 приложения 2 к приказу Минобрнауки России N 1601 
педагогическим работникам, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, 
соответствующем норме часов, установленной за ставку заработной платы в неделю 
(примечание 4 приложения 1 к приказу Минобрнауки России N 1601).

3.2. Исчисление заработной платы педагогических работников осуществляется в 
следующем порядке:

1) месячная заработная плата педагогических работников, для которых установлена норма 
часов педагогической работы за ставку заработной платы, определяется путем умножения 
размеров ставок их заработной платы на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного 
произведения на установленную за ставку заработной платы норму часов педагогической работы 
в неделю, и прибавления выплат компенсационного и стимулирующего характера;

2) в таком же порядке исчисляется месячная заработная плата педагогических работников 
за работу в организации, осуществляемая на условиях совместительства;

3) установление учебной нагрузки осуществляется по результатам тарификации 
педагогических работников, проводимой на начало учебного года.

4) объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начало учебного 
года, не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе работодателя за



исключением изменения объема учебной нагрузки, в сторону ее снижения, связанного с 
уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением 
количества обучающихся, занимающихся, групп и устанавливаются только с их письменного 
согласия;

5) об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах, 
вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить педагогических 
работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления 
предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки 
осуществляется по соглашению сторон трудового договора.

6) установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно 
независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года;

7) учебная нагрузка педагогических работников и других работников, ведущих 
преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем 
организации с учетом мнения представительного органа работников;

8) периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся и не совпадающие 
для педагогических работников и иных работников с установленными им соответственно 
ежегодными основными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, являются 
для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, уточняется 
режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное время выполняют 
педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, связанную с 
реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их педагогической 
работы (установленного объёма учебной нагрузки (педагогической работы), определённой им до 
начала каникулярного времени, а также времени, необходимого для выполнения работ, 
предусмотренных другой частью педагогической работы, определяемой с учётом должностных 
обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям, 
занимаемым работниками, а также дополнительных видов работ, непосредственно связанных с 
образовательной деятельностью, выполняемых с их письменного согласия за дополнительную 
оплату (при условии, что выполнение таких работ планируется в каникулярное время). 
Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, используется 
также для их дополнительного профессионального образования в установленном трудовым 
законодательством порядке.

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период летнего 
каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительности рабочего 
времени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной 
платы.

Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время регулируется локальными 
нормативными актами организации и графиками работ с указанием их характера и особенностей.

9) за время работы в каникулярный период обучающихся, а также в периоды отмены 
учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, по санитарно 
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических 
работников производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 
предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного 
процесса) по указанным выше причинам.

10) в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, 
технологического, технического или организационного характера) оплата труда работников 
муниципальных учреждений осуществляется в соответствии с трудовым законодательством 
Российской Федерации.

3.3. Оплата труда тренеров-преподавателей (старших тренеров-преподавателей), тренеров 
(старших тренеров) организации на этапе спортивной подготовки производится по нормативам 
оплаты труда за одного занимающегося на этапах спортивной подготовки и (или) по нормативам



оплаты труда за подготовку спортсмена высокого класса (приложение №2).
Заработная плата тренера-преподавателя (старшего тренера-преподавателя), тренера 

(старшего тренера) организации на этапе спортивной подготовки определяется путем умножения 
норматива оплаты труда тренера-преподавателя (старшего тренера-преподавателя), тренера 
(старшего тренера) организации за подготовку одного занимающегося, установленного в 
приложении №2 Положения, на количество занимающихся на этапе спортивной подготовки, 
умножения норматива оплаты труда тренера-преподавателя (старшего тренера-преподавателя), 
тренера (старшего тренера) организации дополнительного образования за подготовку 
спортсмена высокого класса, установленного в приложении № 2 настоящего Положения, на 
количество спортсменов высокого класса и суммирования полученных произведений.

3.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 
неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. 
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, 
занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

3.5. Педагогическая работа на условиях почасовой оплаты в объеме не более 300 часов в 
год не считается совместительством и не требует заключения (оформления) трудового договора.

4. Порядок и условия почасовой оплаты

4.1. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате:
1) за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев;
2) за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций, 

привлекаемых для педагогической работы в организации;
3) за часы преподавательской работы в объеме не более 300 часов в год в другой 

образовательной организации (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой 
по совместительству на основе тарификации.

4.2. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем 
деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму 
часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, 
установленное по занимаемой должности.

4.3. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов 
педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического 
работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной (или шестидневной) рабочей 
неделе и деления полученного результата на количество рабочих дней в неделю, а затем на 12 
(количество месяцев в году).

4.4. Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно 
осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 
фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением 
недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

5. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

5.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 
устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 
актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, Челябинской области, Чесменского муниципального района, 
содержащими нормы трудового права, и конкретизируются в трудовых договорах и 
дополнительных соглашениях к трудовым договорам работников.

5.2. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентах к окладу 
(должностному окладу) или в абсолютных размерах, если иное не установлено 
законодательством Российской Федерации и Челябинской области.

5.3. Размеры выплат компенсационного характера, установленные работникам



организации, не могут быть ниже размеров компенсационных выплат, предусмотренных 
Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права.

5.4. К выплатам компенсационного характера относятся:
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный 

коэффициент);
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), 
сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, 
расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника 
без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и при выполнении работ в 
других условиях, отличающихся от нормальных).

5.5. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный 
коэффициент) начисляются на фактический месячный заработок, включая установленные 
работнику выплаты компенсационного (кроме районного коэффициента) и стимулирующего 
характера. Районный коэффициент применяется в размере 15%.

5.6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 
различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), 
сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, 
расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника 
без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и при выполнении работ в 
других условиях, отличающихся от нормальных), устанавливаются в соответствии со статьей 
149-154 Трудового кодекса Российской Федерации следующим образом:

1) доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику на срок, на 
который устанавливается совмещение профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на 
который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом 
содержания и объема дополнительной работы;

2) доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику на срок, на 
который устанавливается расширение зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она 
устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания 
и объема дополнительной работы;

3) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику при 
увеличении установленного ему объема или возложении на него обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 
Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон 
трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

4) доплата при выполнении работ в других условиях, отличающихся от нормальных, 
предусматриваются трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
трудовым договором. Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, 
не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права

5) Размеры возмещения расходов, связанных со служебными поездками работников, 
постоянная работа которых имеет разъездной характер, устанавливаются коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами. Размеры и порядок возмещения 
указанных расходов могут также устанавливаться трудовым договором

6) доплата при выполнении работ в выходные и нерабочие праздничные дни производится 
работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. Работникам, 
получающим оклад (должностной оклад), размер доплаты составляет не менее одинарной 
дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх 
оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день 
производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной



дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх 
оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего 
времени; повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не 
менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера. По желанию работника 
сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 
дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;

7) доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в 
ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. Минимальный размер доплаты 
определяется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 
22.07.2008 N 554 "О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время" и 
составляет в размере до 35 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), 
рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. Расчет доплаты за час 
работы в ночное время (части оклада (должностного оклада) за час работы в ночное время) 
определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное 
количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от 
продолжительности рабочей недели, устанавливаемой работнику. Конкретные размеры 
повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, 
локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа 
работников, трудовым договором.

6. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

6.1. Порядок и размеры выплат стимулирующего характера определяются в настоящем 
Положении в соответствии с приказом Минтруда России от 26.04.2013 № 167н «Об утверждении 
рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работниками государственной 
(муниципальной) организации при введении эффективного контракта», Приказом Министерства 
по физической культуре и спорту Челябинской области от 21.04.2016 №21-Ю «Об утверждении 
Методических рекомендаций по переходу на новую систему оплаты труда работников 
учреждений спортивной подготовки» и Положением об оплате труда работников образования 
Чесменского района, с учетом мнения Педагогического совета и конкретизируются в трудовых 
договорах и дополнительных соглашениях к трудовым договорам работников.

6.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, характеризующие 
результаты труда работников, выплаты, учитывающие индивидуальные характеристики 
работников и выплаты, учитывающие особенности деятельности организации и отдельных 
категорий работников.

6.3. К выплатам, характеризующим результаты труда работников организации, 
относятся (приложение №3):

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (за сохранность контингента, 
за разрядную деятельность);

2) выплаты за качество выполняемых работ (за высокие спортивные показатели 
воспитанников);

3) премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) 
устанавливаются в зависимости от результатов и качества работы, а также заинтересованности 
работников в эффективном функционировании структурных подразделений и организации в 
целом на основании «Положения о распределении стимулирующих выплат по результатам труда 
работникам МБОУ ДО «ДЮСШ» (премии) (приложение № 4)).

6.4. К выплатам, учитывающим индивидуальные характеристики работников 
организаций, относятся (приложение №3):

1) выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет; •
2) выплаты за государственные награды, наличие ученой степени, почетного звания;
3) выплаты за квалификационную категорию;
4) выплаты за образование;



5) выплаты за высокие спортивные показатели работника;
6) надбавка молодым специалистам;
7) надбавка специалистам за работу в сельских населенных пунктах Челябинской области в 

размере до 25 процентов оклада (должностного оклада) в соответствии с перечнем должностей 
специалистов, определенных приложением к «Положению об установлении систем оплаты труда 
работников районных бюджетных, автономных и казенных учреждений», утвержденное 
постановлением Главы Чесменского муниципального района от 17 февраля 2017 г. №70. у '

6.5. К выплатам, учитывающим особенности деятельности организации и отдельных 
категорий работников организации относятся (приложение №3):

1) надбавка за занятия по видам спорта, культивируемые среди инвалидов;
2) надбавка специалистам за работу в сельских населенных пунктах Чесменского 

муниципального района в размере до 25 процентов оклада (должностного оклада);
3) выплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей работникам по 

профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников 
образовательных организаций.

6.6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, 
позволяющих оценить результативность и качество его работы, с учетом рекомендаций 
Министерства образования и науки Челябинской области. Определение размера выплат, 
учитывающих особенности деятельности организации и отдельных категорий работников, и 
выплат за интенсивность и высокие результаты работы производить с учетом норм учебной 
нагрузки с применением коэффициентов специфики и приоритетности предметов.

6.7. Показатели эффективности деятельности работников должны учитывать 
необходимость выполнения целевых показателей эффективности деятельности организации в 
части оказания услуг (выполнения работ). При разработке показателей и критериев 
эффективности деятельности педагогических работников следует учитывать методические 
рекомендации, предусмотренные в письмах Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 20 июня 2013 г. N АП-1073/02.

6.8. Выплаты стимулирующего характера работнику устанавливаются исполняющим 
обязанности директора организации в соответствии с перечнем выплат стимулирующего 
характера согласно приложениям № 3, 4, 5 к настоящему Положению и локальными 
нормативными актами организации.

6.9. Установление (изменение) размера выплат стимулирующего характера за стаж 
работы, квалификационной категории производится:

1) при увеличении общего стажа работы (стажа педагогической работы) - со дня 
достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации, или со дня 
предоставления документа о стаже, дающем право на установление выплаты;

2) при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией.

При наступлении у работника права на изменение выплат стимулирующего характера за 
стаж работы, квалификационной категории в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, 
в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за 
ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера выплат осуществляется по 
окончании указанных периодов.

6.10. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентах к окладу 
(должностному окладу) или в абсолютных размерах, если иное не установлено 
законодательством Российской Федерации и Челябинской области, в соответствии с 
показателями и критериями эффективности работы, измеряемыми качественными и 
количественными показателями, утверждаемыми исполняющим обязанности директора 
организации, в пределах фонда оплаты труда организации и максимальными размерами для 
конкретного работника не ограничиваются.

6.11. Решение о повышении или снижении размера выплат стимулирующего характера 
принимается исполняющим обязанности директора организации и оформляется приказом.



Выплаты производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников 
организации, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

6.12. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 
предусматриваются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) с 
работником.

7. Условия выплаты материальной помощи.

7.1. Работнику организации может быть оказана материальная помощь в размере до двух 
должностных окладов (без учёта уральского коэффициента) в пределах экономии фонда оплаты 
труда на основании его личного заявления в следующих случаях:
1) при возникновении чрезвычайных ситуаций (пожар, авария, наводнение);
2) в иных случаях при наличии уважительных причин, таких как трудная жизненная ситуация, 
сложные семейные обстоятельства (подтверждается документально);
3) оказание материальной помощи в связи со смертью близкого родственника (родители, муж, 
жена, дети);
4) оказание материальной помощи при рождении ребёнка;
5) оказание материальной помощи при регистрации брака (жениху или невесте);
6) неработающим пенсионерам и инвалидам. ' ;

7.2. Решение об оказании материальной помощи принимает исполняющий обязанности 
директора организации на основании письменного заявления работника.

8. Порядок и условия оплаты труда исполняющего обязанности директора организации,
его заместителя

8.1. Заработная плата исполняющего обязанности директора организации, его 
заместителя состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего 
характера.

8.2. Должностной оклад исполняющего обязанности директора организации 
определяется трудовым договором и устанавливается в зависимости от сложности труда, в том 
числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости организации.

8.3. Оценка сложности труда исполняющего обязанности директора организации, 
масштаба управления и особенностей деятельности организации, осуществляется на основе 
показателей оценки сложности руководства организацией. Показатели оценки сложности 
руководства организацией приведены в приложении №6 к настоящему Положению и 
устанавливаются приказом начальника Управления образования администрации Чесменского 
муниципального района.

8.4. В соответствии с набранным количеством баллов по показателям определяется 
группа по оплате труда руководителя и значимости организации (приложение №7).

8.5. Группа по оплате труда руководителя организаций утверждается приказом 
начальника Управления образования администрации Чесменского муниципального района.

8.6. Изменение группы по оплате труда осуществляется в случае изменения сложности 
труда руководителя организации, масштаба управления и особенностей деятельности 
организации, рассчитываемой на основе показателей оценки сложности руководства 
организацией.

8.7. Условия оплаты труда исполняющего обязанности директора организации 
устанавливаются в трудовом договоре (в дополнительном соглашении к трудовому договору), 
заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением 
Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового 
договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».



8.8. Размеры должностных окладов руководителей организаций по типам муниципальных 
организаций и группам по оплате труда установлены в приложении №8 к настоящему 
Положению.

8.9. Исполняющий обязанности директора организации может осуществлять 
педагогическую работу на условиях включения в тарификацию, а также в случае замещения 
временно отсутствующего педагогического работника на условиях почасовой оплаты, в объеме 
не более 300 часов в год на основании заявления исполняющего обязанности директора 
организации, согласованного с начальником Управления образования администрации 
Чесменского муниципального района. Если замещение отсутствующего работника 
осуществляется свыше двух месяцев, то оплата труда исполняющего обязанности директора со 
дня начала замещения за все часы фактической педагогической работы производится на общих 
основаниях с соответствующим увеличением тарифицируемой учебной нагрузки, но не более 
300 часов в год на основании заявления исполняющего обязанности директора организации, 
согласованного с начальником Управления образования администрации Чесменского 
муниципального района.

8.10. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 
исполняющего обязанности директора организации, его заместителя, формируемой за счет всех 
источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной 
заработной платы работников этих организаций (без учета заработной платы исполняющего 
обязанности директора, его заместителя) определяется управлением образования, 
осуществляющим функции и полномочия учредителя организации, в кратности от 1 до 7.

8.11. Соотношение средней заработной платы руководителей и средней заработной платы 
работников организации, формируется за счет всех финансовых источников. Определение 
размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой 
при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, 
утвержденной органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального 
статистического учета.

8.12. Должностной оклад исполняющего обязанности директора организации, 
находящейся на капитальном ремонте, устанавливается не более 50 % по 4 группе оплаты труда 
соответствующего типа организации.

8.13. Должностной оклад заместителя директора организации устанавливается 
исполняющим обязанности директора организации на 10-30 процентов ниже должностного 
оклада исполняющего обязанности директора организации.

8.14. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителю организации 
в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, Челябинской области, органов местного самоуправления, содержащими 
нормы трудового права, в процентах к должностному окладу или в абсолютных размерах, если 
иное не установлено федеральными законами, с учетом раздела 5 настоящего Положения и 
закрепляются в трудовом договоре на основании приказа начальника Управления образования 
администрации Чесменского муниципального района.

8.15. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются исполняющему обязанности 
директора организации в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области, органов местного 
самоуправления, содержащими нормы трудового права, в процентах к должностному окладу или 
в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами, с учетом раздела 6 
настоящего Положения.

Качественные и количественные показатели для каждой стимулирующей выплаты, при 
достижении которых данная выплата производится, периодичность установления выплат 
стимулирующего характера, устанавливаются приказом начальника Управления образования 
администрации Чесменского муниципального района, с учетом достижения показателей 
муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных



показателей эффективности деятельности организации и её руководителя.
Выплаты стимулирующего характера руководителю организации осуществляются в 

пределах объема расходов, утвержденных в расчете нормативных затрат на оплату труда, 
предусмотренных в субсидии, предоставляемой муниципальным организациям на финансовое 
обеспечение выполнения ими муниципального задания на оказание муниципальных услуг 
(выполнение работ) с учетом средств внебюджетных фондов и средств от приносящей доход 
деятельности.

8.16. Выплаты стимулирующего характера заместителю директора организации, 
устанавливаются исполняющим обязанности директора организации в соответствии с трудовым 
законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
Челябинской области, органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права, 
коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, в процентах к 
должностному окладу или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными 
законами, с учетом раздела 6 к настоящему Положению.

8.17. Выплаты стимулирующего характера заместителю директора осуществляются в 
пределах объема расходов, утвержденных в расчете нормативных затрат на оплату труда, 
предусмотренных в субсидии, предоставляемой организации на финансовое обеспечение 
выполнения им муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 
с учетом средств внебюджетных фондов и средств от приносящей доход деятельности.

9. Заключительные положения

9.1. Штатное расписание организации утверждается исполняющим обязанности 
директора организации, включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) 
организации и вступает в силу после утверждения исполняющим обязанности директора 
организации. Штатное расписание составляется по форме, утвержденной постановлением 
Государственного комитета Российской Федерации по статистике от 05.01.2004 № 1 «Об 
утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его 
оплаты». На работников, выполняющих педагогическую работу, составляется тарификационный 
список.

9.2. Основной персонал организации - работники организации, непосредственно 
оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных 
уставом организации целей деятельности организации, а также их непосредственные 
руководители.

Вспомогательный персонал организации - работники организации, создающие условия 
для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом 
организации целей деятельности организации, включая обслуживание зданий и оборудования.

Административно-управленческий персонал организации - работники организации, 
занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники 
организации, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения 
деятельности организации.

9.3. Управление образования администрации Чесменского муниципального района 
устанавливает предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого, 
вспомогательного персонала в фонде оплаты труда организации в размере не более 40 
процентов, а также перечень должностей, относимых к административно-управленческому и 
вспомогательному персоналу.

9.4. Средства, предусмотренные в бюджете Чесменского муниципального района на 
увеличение фондов оплаты труда работников организации, направляются на увеличение 
размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников организации в 
пределах выделенных средств.

9.5. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых 
организацией услуг, организация вправе осуществлять привлечение помимо работников,



занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других 
работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от 
приносящей доход деятельности.

9.6. Фонд оплаты труда работников организации формируется на календарный год исходя 
из объема средств, поступающих в установленном порядке из областного бюджета, и средств 
местного бюджета на оказание муниципальных услуг в рамках муниципального задания, 
утвержденных Управлением образования администрации Чесменского муниципального района, 
из средств от приносящей доход деятельности, и средств государственных внебюджетных 
фондов. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, могут 
направляться организацией на выплаты стимулирующего характера. Выплаты стимулирующего 
и компенсационного характера производятся в пределах фонда оплаты труда на календарный 
год. Исполняющий обязанности директора организации несет персональную ответственность за 
превышение выплат работникам сверх установленного фонда оплаты труда на календарный год.

9.7. В пределах экономии фонда оплаты труда организации на очередной финансовый год 
работникам организации, включая руководителей, могут выплачиваться единовременные 
премии в размере до двух должностных окладов в следующих случаях:

в связи с юбилейными датами (50,55 и каждые последующие 5 лет со дня рождения) с 
учетом стажа работы в образовательных организациях не менее пяти лет;

в связи с выходом на пенсию с учетом стажа работы в образовательных организациях,, 
в связи с профессиональными праздниками;
При определении стажа работы учитывается общий (суммарный) стаж работы в 

образовательных организациях, включая случаи их реорганизации в форме слияния, 
присоединения, разделения, выделения и преобразования;

9.8. Молодым специалистам выплачивается единовременное пособие в размере 20 000 
рублей при поступлении на работу в образовательную организацию в год окончания учебного 
заведения по очной форме обучения. Единовременное пособие выплачивается по основному 
месту работы.

9.9. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) 
внебюджетных) финансовых средств исполняющий обязанности директора организации может 
отменить (приостановить), уменьшить выплату стимулирующих надбавок, доплат и выплату 
единовременных премий, материальной помощи, предупредив работников об этом в 
установленном законодательством порядке.

9.10. В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации при 
выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого 
работника о составных частях заработной платы, причитающихся ему за соответствующий 
период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, 
подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается приказом исполняющего 
обязанности директора организации с учетом мнения Профкома в порядке, установленном 
статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации.

9.11. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им 
работы либо перечисляется на указанный работником счет в банке на условиях, определенным 
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым 
договором. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением 
случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым 
договором.

9.12. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, 
установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, 
трудовым договором. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 
днем выплата заработной платы производится накануне этого дня

9.13. Согласно ст.ст. 114, 115 Трудового кодекса РФ работникам предоставляются 
ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего 
заработка.



Педагогическим работникам организации согласно Постановления Правительства РФ от 14 
мая 2015 г. N 466 установлена удлиненная продолжительность ежегодных основных 
оплачиваемых отпусков в размере 42 дня. Всем остальным категориям работников установлена 
продолжительность отпуска 28 календарных дней.

9.14. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 
календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется работникам в соответствии с 
Трудовым кодексом ст.ст.116-119 и иными федеральными законами:
1) работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст.117 ТК 
РФ (в ред. Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ)). Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по 
результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 
степени либо опасным условиям труда. Минимальная продолжительность ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска таким работникам составляет 7 календарных дней;
2) работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск (ст.119 ТК РФ, Приказа Минфина РФ от 29 июля 2002 года № 154) 
продолжительность которого определяется коллективным договором или правилами 
внутреннего трудового распорядка и который не может быть менее трех календарных (в ред. 
Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ);

3) работникам замещающим должности руководителей структурных подразделений, 
специалистов и служащих (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г № 247н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащих») предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу 
лет определяемый коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка 
продолжительностью до 15 календарных дней.



Приложение №1к Положению
об оплате труда работников

МБОУ ДО «ДЮСШ»

Оклады работников МБОУ ДО «ДЮСШ»
по квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих.

Квалификационный
уровень

Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням Коэффициент Должностной

оклад(рублей)
2 квалификационный 
уровень

Инструктор-методист; 
тренер-преподаватель, тренер 2,5 9200

3 квалификационный 
уровень

старший инструктор-методист; 
старший тренер-преподаватель, 
старший тренер 2,6 9600



Приложение №2 к Положению 
об оплате труда работников 

МБОУ ДО «ДЮСШ»

Перечень
рекомендуемых коэффициентов для повышения базовых окладов 

работников организации на этапе спортивной подготовки

Размеры нормативов за подготовку одного спортсмена:

Этап спортивной 
подготовки

Период Максимально 
е количество 
занимающих 

ся в одной 
группе, 
человек

Минимальное 
количество 

занимающихся 
в одной 
группе, 
человек

Норматив за 
подготовку 

одного 
спортсмена, 
процентов к 

должностному 
окладу

Этап высшего 
спортивного 

мастерства (ВСМ)

весь период
8 2 39

Этап
совершенствования 

спортивного 
мастерства (ССМ)

свыше одного 
года 8 4 28

до одного года 10 5 22

Тренировочный этап 
(этап спортивной 

специализации ) Т(СС)

углубленной 
специализации 

(свыше двух лет)
12 7 15

начальной 
специализации 
(до двух лет)

14 9 9

Этап начальной 
подготовки (НП)

свыше одного 
года (НП-2) 20 10 6

до одного года 
(НП-1) 25 12 4 оJ

Примечание: максимальный объем тренировочной нагрузки в группе (подгруппе) (часов в 
неделю) в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки по виду спорта и 
(или) программой спортивной подготовки по виду спорта в учреждении должен составлять не 
более 40 часов в неделю в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.



Размеры выплат тренеру (тренеру-преподавателю) за подготовку спортсмена -  участника:

N
п/п

Статус официального спортивного 
соревнования

Занятое
место или участие в 

спортивном 
соревновании без 

учета занятого места

Размер выплаты за 
подготовку одного 

спортсмена (команды), 
процентов к окладу 

(должностному окладу)
1. Официальные международные спортивные соревнования

1.1. Олимпийские игры, чемпионат мира 1 до 20

2 -3 до 16
4 -6 до 10

участие до 8
1.2. Кубок мира (сумма этапов или 

финал), чемпионат Европы
1 до 16

2 -3 до 10
4 -6 до 8

участие до 6
1.3. Кубок Европы (сумма этапов или 

финал), первенство мира
1 до 10

2 -3 до 8
4 -6 до 6

участие до 4
1.4. Этапы Кубка мира, первенство 

Европы, Всемирная универсиада, 
Юношеские Олимпийские игры, 
Европейский юношеский 
Олимпийский фестиваль

1 до 8
2 -3 до 6
4 -6 ДО 4

участие до 2

1.5. Чемпионаты и первенства 
Челябинской области

1 ДО 6

2 -3 ДО 4
4 -6 до 2

участие -
2. Индивидуальные, личные (группы, пары, экипажи) виды программ официальных 

спортивных соревнований, командные виды программ официальных спортивных 
соревнований, с численностью команд до 8 спортсменов включительно

2.1. Чемпионат России. Кубок России 
(сумма этапов или финал)

1 до 10
2 -3 до 8
4 -6 до 6

участие до 4
2.2. Первенство России (среди 

молодежи), Спартакиада молодежи 
(финалы)

1 до 8
2 -3 до 6
4 -6 до 4

участие до 2
2.3. Первенство России (юниоры и 

юниорки, юноши и девушки 
старшего возраста), Спартакиада 
спортивных школ (финалы), 
Спартакиада учащихся (финалы)

1 до 6
2 -3 до 4
4 -6 до 2

участие -
2.4. Прочие межрегиональные и 1 до 4



всероссийские официальные 
спортивные соревнования, начиная 
со старшего юношеского возраста

2 -3 до 2
4 -6 -

участие -
3. 0<]

ВИД1

шциальные спортивные соревнования в командных игровых видах спорта, командные 
л программ официальных спортивных соревнований с численностью команд свыше 8

спортсменов
3.1. За подготовку команды (членов 

команды), занявшей места: 
на Чемпионате России; 
на Кубке России

1 до 10 V
2 - 3 до 8
4 -6 до 6

участие до 4
3.2. За подготовку команды (членов 

команды), занявшей места: 
на Первенстве России (среди 

молодежи);
на Спартакиаде молодежи (финалы)

1 Д о 8 у
2 -3 до 6
4 -6 до 4

участие до 2 v

3.3. За подготовку команды (членов 
команды), занявшей места:
На Первенстве России (юниоры и 
юниорки, юноши и девушки 
старшего возраста);
На Спартакиаде спортивных школ 
(финалы);
На Спартакиаде учащихся (финалы)

1 ДО 6

2 -3 до 4
4 -6 до 2

участие

3.4. За подготовку команды (членов 
команды), занявших места на прочих 
межрегиональных и всероссийских 
официальных спортивных 
соревнованиях, начиная со старшего 
юношеского возраста

1 до 4
2 -3 до 2
4 -6 -

участие -

Примечание
1. Размер норматива оплаты труда тренера, тренера-преподавателя за участие в подготовке 
высококвалифицированного спортсмена (не менее 3-х лет), входящего в состав сборной команды 
России и занявшего 1-6 место на соревнованиях, устанавливается по наивысшему нормативу и 
действует со дня показанного спортсменом результата на основании выписки из протоколов 
соревнований, или с первого числа последующего месяца (соответственно сдвигая срок действия) 
до проведения следующих официальных международных соревнований данного уровня (до 
следующих олимпийских игр или чемпионата мира).



Размер норматива оплаты труда тренера, тренера-преподавателя за подготовку 
высококвалифицированного учащегося-спортсмена, обучающегося в организации (в процентах от 

должностного оклада за одного занимающегося) и надбавки руководителям, 
инструкторам-методистам, специалистам и служащим за обеспечение высококачественного 

учебно-тренировочного процесса; тренерам-преподавателям за участие в подготовке
высококвалифицированного спортсмена.

Уровень соревнований Занятое
место

Нормативы 
оплаты труда 

тренера-препода 
вателя (в 

процентах от 
должностного 

оклада за одного 
занимающегося) 

за подготовку 
одного 

спортсмена, 
обучающего 
спортивной 

школы

Размер надбавки в процентах от 
должностного оклада 

руководителям, 
инструкторам-методистам. 

специалистам, служащим за 
обеспечение 

высококачественного 
учебно-тренировочного 

процесса; тренерам - 
преподавателям за участие в 

подготовке
высококвалифицированного

спортсмена
Постоянный

состав
обучающихся

Переменный
состав

обучающихся
1 2 о

J 4 5
1. В личных и командных видах спортивных дисциплин:

- Первенство России (молодежь, 
юниоры) 4-6 ДО 50 до 5 до 2

Финалы спартакиады учащихся, 
всероссийских соревнований 
среди спортивных школ

2-3

- Зачисление в государственное 
училище олимпийского резерва до 50 до 5 -

- Официальные всероссийские 
соревнования (включенные в 
Единый календарный план) в 
составе сборной команды 
Челябинской области

1-6 до 30 Д О  3

Чемпионаты и первенства 
Челябинской области 1-2 до 20 -

2. В командных игровых видах спорта
- За подготовку команды, 
занявшей: - на чемпионате 
России

1-3 до 50 до 5 до 3

- За подготовку команды, 
занявшей:- на чемпионате и 
первенстве Челябинской 
области

1-2 до 20

- Участие в составе сборной 
команды России в 
официальных
международных соревнованиях:

до 20



Примечания:
1. Размер норматива оплаты труда тренера, тренера-преподавателяи надбавок 

руководителям, инструкторам-методистам, специалистам, служащим за обеспечение 
высококачественного учебно-тренировочного процесса; тренерам-преподавателям за участие в 
подготовке высококвалифицированного спортсмена (не менее 3-х лет), входящего в состав 
сборной команды России и занявшего 1-6 место на соревнованиях, устанавливается по 
наивысшему нормативу и действует со дня показанного спортсменом результата на основании 
выписки из протоколов соревнований, или с первого числа последующего месяца (соответственно 
сдвигая срок действия) до проведения следующих официальных международных соревнований 
данного уровня (до следующих олимпийских игр или чемпионата мира).

2. Если по отдельным подготовленным высококвалифицированным спортсменам норматив 
оплаты труда тренера, тренера-преподавателя исчисляется в соответствии с занятыми ими 
местами на соревнованиях определённого уровня, выплаты за этих спортсменов тренеру, 
тренеру-преподавателю по нормативу оплаты труда за подготовку одного занимающегося за 
текущий этап подготовки не осуществляются.

3. Если по истечении срока действия установленного размера норматива оплаты труда и 
надбавок спортсмен не показал указанного в таблице результата, размер норматива оплаты труда 
тренера, тренера-преподавателя устанавливается в соответствии с этапом подготовки спортсмена, 
а надбавка не производится.

Рекомендуемые нормативы по наполняемости учебных групп и максимальным 
объёмам учебно-тренировочной нагрузки для тренера, тренера-преподавателя

Этап подготовки Период обучения
Минимальная 
наполняемость 
группы (чел)

Максимальный 
количественны 

й состав 
группы (чел)

Максимальный объём 
учебно-тренировочно 
й нагрузки (чел/нед.)

Спортивно-оздоровит
ельный Весь период 15 30 6

Начальной
подготовки

Первый год 15 30 6
Второй год 15 24 9
Третий год 15 24 9

У чебно-тренировочн 
ый

Первый год 15 20 12
Второй год 14 20 12
Третий год 12 16 18

Четвёртый год 12 16 18
Пятый год 10 14 18

Шестой год 10 14 18

Спортивного
совершенствования

Первый год 8 12 20
Второй год 8 12 20
Третий год 8 12 20

Примечание:
1. Недельный режим учебно-тренировочной работы является максимальным и 

устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, задач и периода подготовки. Общий 
годовой объем учебно-тренировочной работы, предусмотренный указанными режимами работы, 
начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки, может быть сокращен не более чем на 25%.

2. Тренер-преподаватель имеет право при проведении учебно-тренировочных занятий 
объединять в одну группу разных по возрасту и спортивной подготовленности учащихся. При 
этом разница в уровнях их спортивной подготовленности не должна превышать двух разрядов, а 
их количественный состав не должен превышать максимального количественного состава группы 
в зависимости от этапа подготовки и периода обучения с учетом правил техники безопасности на 
учебно-тренировочных занятиях.



Приложение №3 к Положению 
об оплате труда работников 

МБОУ ДО «ДЮСШ»

Перечень
выплат стимулирующего характера, характеризующих результаты труда работников, 

выплат, учитывающих индивидуальные характеристики работников и выплат, 
учитывающих особенности деятельности организации и отдельных категорий работников

МБОУ ДО «ДЮСШ»

Повышающие коэффициенты за сохранность контингентатренерам и 
тренерам-преподавателям (к должностному окладу, с учетом фактической нагрузки)

Процент сохранности контингента надбавка
80% 20%
50% 10%

В процент сохранности учитываются также выпускники общеобразовательной школы, 
проучившиеся в МБОУ ДО «ДЮСШ» более трёх лет.

Повышающие коэффициенты тренерам и тренерам-преподавателям за разрядную
деятельность

показатель
Надбавка 

(командные виды 
спорта)

Надбавка
(индивидуальные виды 

спорта)
Подготовка разрядников, выполнивших 
нормы КМС, Мастера Спорта 30 25

Подготовка разрядников, выполнивших 
нормы 1,2,3 взрослого разряда 25 20

Подготовка разрядников, выполнивших 
нормы 1,2,3 юношеского разряда 20 15

Повышающие коэффициенты тренерам и тренерам-преподавателям за высокие
спортивные показатели воспитанников

показатель надбавка
Призовые места в региональных соревнованиях 20%
Призовые места в областных соревнованиях 15%
Призовые места в районных соревнованиях 10%
Призовые места в школьных соревнованиях 5%

Повышающие коэффициенты за стаж работы педагогическим работникам (к должностному 
окладу, с учетом фактической нагрузки, но не выше ставки)

стаж педагогической работы надбавка
от 5 до 10 лет 3%- ;
от 10 до 15 лет ‘J  ■ 4% ;
от 15 лет и выше 5% , -



Стимулирующие выплаты работникам, имеющим государственные награды, ученую 
степень кандидата наук, звания (к окладу (должностному окладу) с учётом фактической

нагрузки, но не выше ставки)

№ п/п Показатели Коэффициент
1 2 О

J

1 . Педагогам дополнительного образования, 
тренерам-преподавателям (включая старшего), тренерам (включая 

старшего), инструкторам-методистам (включая старшего), 
(Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями (районный коэффициент)

0,15

2 Педагогам дополнительного образования, 
тренерам-преподавателям (включая старшего), тренерам (включая 

старшего), инструкторам-методистам (включая старшего) 
проводящим занятия по видам спорта, культивируемым среди

инвалидов

0,2

->J. Работникам, имеющим почётные звания; почетное звание: 
«Почетный работник сферы образования Российской Федерации», 

«Почетный работник науки и техники Российской Федерации», 
«Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи 
Российской Федерации», «Почетный работник начального 
профессионального образования Российской Федерации» 
«Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта», 

«Заслуженный работник физической культуры», «Мастер спорта 
международного класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)»

до 0,20

4. Тренер, тренер-преподаватель - молодой специалист, 
работающий в спортивной организации непосредственно после 
окончания высшего учебного заведения с учебной нагрузкой не 

менее трёх групп начальной подготовки

до 0,2

Повышающие коэффициенты за категорию педагогическим работникам и руководителям 
(к должностному окладу, с учетом фактической нагрузки)

категория надбавка
первая 5%
высшая 10%

Повышающие коэффициенты за высокие спортивные показатели тренера
показатель надбавка

Призовые места в региональных соревнованиях (спартакиада 
работников образования, летняя и зимняя всероссийская 
Спартакиада, фестиваль ВФСК ГТО и другие соревнования)

20%

Призовые места в областных соревнованиях (спартакиада 
работников образования, летняя и зимняя Спартакиада среди 
районов, фестиваль ВФСК ГТО и другие соревнования)

15%

Призовые места в районных соревнованиях 
(спартакиада работников образования, летняя и зимняя 
Спартакиада среди поселений, фестиваль ВФСК ГТО и другие 
соревнования)

10%



Надбавка специалистам за работу в сельских населенных пунктах (к должностному окладу,
с учетом фактической нагрузки)

Наименование должностей Коэффициент доплаты
В соответствии с перечнем должностей 
специалистов, определенных 
постановлением Главы Чесменского 
муниципального района

0,25 ^

Ежемесячная надбавка к заработной плате молодым специалистам МБОУ ДО «ДЮСШ» (к
должностному окладу)

Категория работников Коэффициент доплаты

Тренер-преподаватель - молодой специалист, 
работающий в спортивной организации 
непосредственно после окончания высшего 
учебного заведения с учебной нагрузкой не 
менее трёх групп.

0,3

К молодым специалистам относятся выпускники высшего и среднего специального 
учебного заведения, закончившие полный курс обучения (по очной, очно-заочной (вечерней), 
заочной формам и в форме экстерната) и защитившие дипломный проект (работу), сдавшие 
государственные экзамены и работающие в организации дополнительного образования 
спортивной направленности в соответствии с полученной ими специальностью и квалификацией.

Коэффициент специфики работы

Тренерам-преподавателям, проводящим занятия по видам спорта. 0 2культивируемым среди инвалидов



Примерный перечень стимулирующих выплат, не входящих в круг основных обязанностей 
всем категориям работников МБОУ ДО «ДЮСШ» (от должностного оклада).

1

За работу с архивом учреждения, за выполнение обязанностей 
начальника штаба гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций и/или 
уполномоченного по делам гражданской обороны, за работу по 
противодействию терроризму, ответственному по охране труда, 
контрактный управляющий, ответственному за питание воспитанников и 
обучающихся.

Доплата производится при условии отсутствии в штатном расписании 
соответствующих должностей:Делопроизводителя, заведующего архивом, 
архивариуса, секретаря, руководителя структурного подразделения.

30%

2 Педагогическим работникам за реализацию дополнительных проектов 
(организация групповых и индивидуальных учебных проектов) 20%

о
J

Педагогическим работникам за организацию и проведение 
мероприятий, направленных на взаимодействие с родителями, привлечение 
родителей к благоустройству и озеленению участков и сооружению 
снежных построек, к изготовлению пособий, нестандартного оборудования 
в группе и на участке), в том числе за консультативную психолого­
педагогическую работу с родителями по воспитанию детей в семье

15%

4 Педагогическим работникам за работу с детьми из социально 
неблагополучных семей 15%

5 Работа по обновлению сайта в Интернете 10%



Приложение №4 к Положению
об оплате труда работников

МБОУ ДО «ДЮСШ»

ПОЛОЖЕНИЕ
о распределении стимулирующих выплат по результатам труда работникам МБОУ ДО

«ДЮСШ» (премии)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации. Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области и Чесменского района в целях 
установления механизма связи заработной платы с результативностью труда и усиления 
мотивации работников МБОУ ДО «ДЮСШ» к повышению качества образовательного процесса.

1.2. Распределение выплат стимулирующего характера основным работникам (кроме директора 
МБОУ ДО «ДЮСШ») по результатам труда производится директором МБОУ ДО «ДЮСШ» по 
согласованию с Комиссией по премированию сотрудников МБОУ ДО «ДЮСШ» (далее 
Комиссия).

1.3. Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам 
устанавливается на основании приказа директора МБОУ ДО «ДЮСШ».

1.4. Выплаты стимулирующего характера работникам производятся из стимулирующей части 
фонда оплаты труда.

1.5. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не 
допускается.

2. Порядок установления размера выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда

2.1. Размеры выплат из стимулирующей части, фонда оплаты труда основным работникам 
МБОУ ДО «ДЮСШ» устанавливаютсяУйа результатам мониторинга и оценки результативности 
деятельности всех работников МБОУ ДО «ДЮСШ», проводимых на основании утвержденных 
критериев и показателей (приложение №5).

2.2. Мониторинг и оценка результативности профессиональной деятельности работников 
ведется с участием Комиссии, действующей на основе Положения, утвержденного приказом по 
МБОУ ДО «ДЮСШ», что обеспечивает гласность и прозрачность процедур мониторинга и 
оценки.

2.3. В системе государственно-общественного мониторинга и оценки профессиональной 
деятельности работников учитываются результаты, полученные в рамках профессиональной 
оценки деятельности, представляемые администрацией МБОУ ДО «ДЮСШ», и результаты 
самооценки работника, полученные в рамках государственно-общественной оценки деятельности 
работников со стороны трудового коллектива МБОУ ДО «ДЮСШ», обучающихся, воспитанников 
и их родителей (законных представителей).

2.4. Порядок рассмотрения Комиссией вопроса о стимулировании работников МБОУ ДО 
«ДЮСШ» устанавливается данным Положением.

2.5. Поощрительные выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МБОУ 
ДО «ДЮСШ», осуществляются в виде премий (выдаются единовременно на основе отдельно



утвержденных показателей за какое-либо значимое достижение, например, за победу в конкурсе) 
или в виде стимулирующих надбавок, размер которых определяется по итогам за предыдущий 
месяц, а периодичность выплаты указывается в приказе директора МБОУ ДО «ДЮСШ». Выплата 
может осуществляться как единовременно, так и ежемесячно.

2.6. Показатели для выплаты премий работникам МБОУ ДО «ДЮСШ» и фиксированные
размеры премий по результатам их устанавливаются по методике, приведенной в п.2.$Л, $

2.7. При определении размера стимулирующих надбавок по результатам труда работникам 
МБОУ ДО «ДЮСШ» каждому показателю устанавливается одинаковая первоначальная балльная 
оценка, равная 1.

На основе проведенного мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников 
МБОУ ДО «ДЮСШ» 1 раз в месяц производится подсчет баллов за соответствующий период по 
всем показателям с учетом их весового коэффициента для каждого работника. После подсчета 
баллов для оценки результативности работы составляется протокол заседания комиссии по 
премированию сотрудников МБОУ ДО «ДЮСШ», отражающий количество баллов, набранное 
каждым работником;

Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимой на выплату поощрительных 
надбавок (ФОТ надбавок), запланированный на месяц за минусом суммы, необходимой на уплату 
ЕСН, делится на общую сумму баллов, набранную работниками МБОУ ДО «ДЮСШ». В 
результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла.

Например, ФОТ надбавок, за минусом суммы, необходимой для уплаты ЕСН, составляет 
250000 руб., а общая сумма баллов, набранная работниками = 1000, тогда денежный вес 1 балла = 
250000 руб.: 1000 = 250 руб.

После этого денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого основного работника 
МБОУ ДО «ДЮСШ», и получается размер поощрительных надбавок по результатам труда 
каждому работнику на текущий месяц. Поощрительные выплаты выплачиваются ежемесячно, что 
определяется данным Положением и приказом директора МБОУ ДО «ДЮСШ» в отношении 
работников.

3. Регламент участия Комиссии в распределении стимулирующих выплат работникам

3.1. Комиссия в соответствии с Положением участвует в распределении стимулирующих 
выплат работникам МБОУ ДО «ДЮСШ».

3.2. Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда МБОУ ДО «ДЮСШ» в 
части установления стимулирующих выплат работникам рассматриваются Комиссией 1 раз в 
месяц. Заседания Комиссии проводятся по этому вопросу 20 числа месяца с тем, чтобы передать 
решение директору МБОУ ДО «ДЮСШ» не позднее 25 числа месяца. Заседания проводятся в 
соответствии с действующим общим регламентом Комиссии.

3.3. На заседаниях Комиссия рассматривает и согласовывает:
- итоговый протокол оценки качества результативности работников МБОУ ДО «ДЮСШ» за 
предыдущий период, в котором должны быть отражены полученные в результате осуществления 
процедур мониторинга суммы баллов для оценки результативности работы по всем основным 
работникам МБОУ ДО «ДЮСШ»;
- размеры выплачиваемых единовременно премий работникам МБОУ ДО «ДЮСШ».

3.4. Определение денежного веса одного балла и рассчитанные на предстоящий период, исходя 
из денежного веса и из суммы баллов оценки результативности работы, размеры поощрительных



надбавок всем основным работникам МБОУ ДО «ДЮСШ», производится в соответствии с 
Положением в зависимости от конкретного размера стимулирующей части фонда оплаты труда 
МБОУ ДО «ДЮСШ».

3.5. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов.
3.6. Состав Комиссии 4 человека. В Комиссию входит руководитель образовательной 

организации, два представителя трудового коллектива и председатель первичной профсоюзной 
организации МБОУ ДО «ДЮСШ».

3.7. Комиссия имеет название «Комиссия по премированию сотрудников МБОУ ДО «ДЮСШ».
3.8. Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов 

мониторинга профессиональной деятельности работников МБОУ ДО «ДЮСШ» в части 
соблюдения установленных в приложении №4 критериев, показателей, формы, порядка и 
процедур оценки профессиональной деятельности. В случае установления Комиссией 
существенных нарушений представленные результаты возвращаются администрации МБОУ ДО 
«ДЮСШ» для исправления и доработки.

3.9. Комиссия на основании Приложения 4 к положению об оплате труда работников МБОУ ДО 
«ДЮСШ» составляет оценочные листы, которые основные работники заполняют самостоятельно. 
На основании этих оценочных листов, а также информации от администрации МБОУ ДО 
«ДЮСШ», комиссия выставляет баллы каждому работнику и утверждает на своем заседании 
протокол оценки качества результативности работников, с которым каждый работник МБОУ ДО 
«ДЮСШ» должен быть ознакомлен после утверждения комиссией.

3.10. В течение 5 дней с момента ознакомления работника МБОУ ДО «ДЮСШ» с протоколом 
заседания комиссии по премированию работников МБОУ ДО «ДЮСШ» работник вправе подать, а 
Комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника МБОУ ДО «ДЮСШ» о 
его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для 
подачи такого заявления работника МБОУ ДО «ДЮСШ» может быть только факт (факты) 
нарушения установленных Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, 
таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников по другим основаниям Комиссией 
не принимаются и не рассматриваются.

3.11. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления работника и дать ему 
ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления. В случае установления 
в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку 
профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, Комиссия 
принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.

3.12. По истечении 10 дней после заседания Комиссии решение Комиссии об утверждении 
протокола заседания комиссии по премированию работников МБОУ ДО «ДЮСШ» вступает в 
силу. После чего издаётся приказ директора МБОУ ДО «ДЮСШ» об утверждении размеров 
премий по результатам работы работникам на соответствующий период.

3.13. Приказ о стимулировании каждого работника МБОУ ДО «ДЮСШ» с утвержденными 
размерами поощрительных надбавок передается в бухгалтерию для оплаты.



Приложение №5 к Положению 
об оплате труда работников 

МБОУ ДО «ДЮСШ»

Критерии оценки качества результативности работы работников МБОУ ДО «ДЮСШ»

№ Критерии Механизм выявления (форма 
предъявления)

Показатель Шкала и размер 
(количество баллов)

А1. 1.Подготовка 1. Выполнение и присвоение 1. Количество обучающихся, 5 баллов за каждого
разрядников разрядных требований и норм выполнивших нормы КМС
(отделения Количество занимающихся, 2 балла за каждого
«Спортивных выполнивших норматив 1 взрослого
единоборств». разряда
«Легкая атлетика», Количество занимающихся, 1,8 балла за каждого
«Настольный выполнивших норматив 2 взрослого
теннис») , разряда

Количество занимающихся, 1 балл за каждого
выполнивших норматив 3 взрослого
разряда
Количество занимающихся, 0,9 балла за каждого
выполнивших норматив 1
юношеского разряда
Количество занимающихся, 0,7 балла за каждого
выполнивших норматив 2
юношеского разряда
Количество занимающихся, 0,5 балла за каждого
выполнивших норматив 3
юношеского разряда

2. Подготовка 2. Выполнение и присвоение 2. Количество обучающихся, 10 баллов за каждого
разрядников разрядных требований и норм выполнивших нормы КМС
(Отделения Количество занимающихся,
«Волейбол», выполнивших норматив 1 взрослого 5 балла за каждого
«Футбол», разряда
«Баскетбол») Количество занимающихся, 4 балла за каждого

Ш  о. , / О выполнивших норматив 2 взрослого



/разряда
Количество занимающихся, 
выполнивших норматив 3 взрослого 
разряда
Количество занимающихся, 
выполнивших норматив 1 
юношеского разряда 
Количество занимающихся, 
выполнивших норматив 2 
юношеского разряда 
Количество занимающихся, 
выполнивших норматив 3 
юношеского разряда

3 балла за каждого 

2 балла за каждого 

1,2 балла за каждого 

1 балл за каждого

А2. Зачисление 
учащихся в школу 
или училище 
олимпийского 
резерва

Справка из ОУ, в которое 
зачислен спортсмен

Количество зачисленных в УОР и 
(или) ШОР

10 баллов за каждого

АЗ. Результативность
участия в
соревновательной
деятельности
учащихся
согласно календар
ным
планам спортивно­
массовых 
мероприятий всех 
уровней

Грамоты, дипломы, выписки из 
протоколов

Участники и призеры в 
соревнованиях школьного, 
муниципального, окружного, 
областного, регионального, 
всероссийского уровня (в случае, если 
соревнования проводятся не по тому 
виду спорта, который является для 
тренера-преподавателя основным, 
обязательное условие - присутствие 
тренера-преподавателя на 
соревнованиях)

1. Участие в соревнованиях (личные, 
командные):
Зональные - 0,5 балла за каждого 
Областные -  0,7 балла за каждого 
Региональные -  1 балл за каждого 
Российские -  1,5 балла за каждого
2. Призеры соревнований:
Школьные личные
1 м -  0,3 балла за каждого 
2м -  0,2 балла за каждого 
Зм -  0,1 балла за каждого 
Районные личные 
1м -  0,3 балла за каждого 
2м -  0,2 балла за каждого 
Зм -  0,1 балла за каждого 
Зональные личные 
1 м -  1 балл за каждого





2м -  0,9 балла за каждого 
Зм -  0,8 балла за каждого 
Областные личные 
1м -  1,5 балла за каждого 
2м -  1,4 балла за каждого 
Зм -  1,3 балла за каждого 
Региональные личные 
1м -  2 балла за каждого 
2м -  1,9 балла за каждого 
Зм -  1,8 балла за каждого 
Российские личные 
1 м -  3 балла за каждого 
2м -  2,9 балла за каждого 
Зм -  2,8 балла за каждого 
3. Призеры соревнований: 
Школьные командные 
1м -  1 балл 
2м -  0,9 балла 
Зм -  0,8 балла 
Районные командные 
1м -  1 балл 
2м -  0,9 балла 
Зм -  0,8 балла 
Зональные командные 
1м -  1,5 балла 
2м -  1,4 балла 
Зм -  1,3 балла 
Областные командные 
1м -  2 балла 
2м -  1,4 балла 
Зм -  1,3 балла 
Региональные командные 
1м -  5 баллов 
2м -  4,9 балла 
Зм -  4,8 балла



( ( Российские командные 
1м -  10 баллов 
2м -  9,9 балла 
Зм -  9,8 балла

А4. Результативность 
участия в 
Спартакиаде 
работников 
образования и 
спартакиаде 
трудовых 
коллективов

Грамоты, дипломы, выписки из 
протоколов, приказов

Участники и призеры в 
соревнованиях муниципального, 
областного уровня

Участие. Районные соревнования:
1 категория сложности:лыжные гонки, 
туризм, плавание, арм-спорт, гиревая 
эстафета -  1 балла;
2 категория сложности: легкая атлетика, 
волейбол, футбол -  0,8 балл;
3 категория сложности: настольный 
теннис, пулевая стрельба, шахматы, 
шашки, городки -  0,5 балла 
Участие. Областные соревнования:
1 категория сложности: лыжные гонки, 
туризм, плавание, арм-спорт, гиревая 
эстафета -  1,5 балла;
2 категория сложности: волейбол, лёгкая 
атлетика, футбол -  1.3 балд;__
3 категория сложности: шахматы, шашки, 
пулевая стрельба, городки -  0,9 балла 
Призовые места. Районные соревнования: 
1 категория сложности: лыжные гонки, 
туризм, плавание, арм-спорт, гиревая 
эстафета
1 место -  2,5 балла;
2 место -  2 балла;
3 место -  1,5 балла
2 категория сложности: легкая атлетика и 
волейбол, футбол
1 место - 2 балла;
2 место -  1,5 балла;
3 место -  1 балла
3 категория сложности: настольный 
теннис, пулевая стрельба, шахматы,



1 шашки, городки
1 место -  1,5 балла
2 место -  1 балл
3 место -  0,8 балла
Призовые места областные соревнования: 
1 категория сложности: лыжные гонки, 
туризм, плавание, арм-спорт, гиревая 
эстафета
1 место -  3 балла;
2 место -  2,5 балла;
3 место -  2 балла
2 категория сложности: волейбол, лёгкая 
атлетика, футбол
1 место - 2,5 балла;
2 место -  2 балла;
3 место -  1,5 балла
3 категория сложности: шахматы, пулевая 
стрельба, шахматы, шашки, городки
1 место -  2 балла
2 место -  1,5 балла
3 место -  1 балл.

А5. Организация и
проведение
соревнований,
спортивно-массов
ых мероприятий,
входящих в
календарный план
ДЮСШ,
спартакиады
работников
образования,
спартакиады
трудовых
коллективов.

Приказы по Учреждению, 
предоставление отчетов, 
справки-подтверждения

Организация, подготовка, 
проведение, судейство, 
формирование команды

Подготовка, организация, проведение, 
судейство, формирование команды: 
Школьный 0,5 балла;
Муниципальный 1 балл;
Зональный 2 балла;
Областной 3 балла.



областных, 
всероссийских 
соревнований по 
своему виду спорта

( (

Аб. Профессиональное
мастерство
педагога,
заместителя
руководителя
(обобщение и
распространение
педагогического,
управленческого
опыта)

Проведение мастер-классов, 
открытых форм, ведение секций, 
«круглых столов», семинаров, 
выступления на конференциях, 
семинарах, участие в конкурсах 
профессионального мастерства

1. Мастер-класс, ведение секции на 
конференциях

2. Открытое занятие в рамках 
тренерского совета

3. Выступление на конференциях, 
семинарах, круглых столах

4. Участие в конкурсах 
профессионального мастерства 
различного уровня

1. В зависимости от уровня:
Школьный -  2 балла;
Муниципальный -  3 баллов;
Зональный -  4 балла;
Областной -  5 баллов;
2. В зависимости от уровня:
Школьный -  1 балл;
Муниципальный -  2 балла;
Зональный -  3 балла;
Областной -  4 балла.
3. В зависимости от уровня:
Школьный -  1 балл;
Муниципальный -  2 балла;
Зональный -  3 балла;
Областной -  4 балла.
4.1. Участие в муниципальном конкурсе -  
1 балл;
4.2. Лауреат муниципального конкурса- 2  
балла;
4.3. Призер муниципального конкурса -  4 
балла;
4.4. Победитель муниципального 
конкурса -  5 баллов.
4.5. Участие в зональном конкурсе -  2 
балла;
4.6. Лауреат зонального конкурса -  3 
балла;
4.7. Призер зонального конкурса - 4балла;
4.8. Победитель зонального конкурса -  5 
баллов.
4.9. Участие в областном конкурсе -  4,5



{ балл;
4.2. Лауреат областного конкурса -  5 
балла;
4.3. Призер областного конкурса -  10 
балла;
4.4. Победитель областного конкурса -  15 
баллов.

А7 Работа с По представлению 1. Проведение родительских
родителями администрации, результаты, собраний с явкой не менее 50% 5 баллов

предъявленные (отчётный документ -  протокол
тренером-преподавателем родительского собрания).

2. Участие родителя (законного 
представителя воспитанника) в 
соревнованиях на выезде за 
пределами района в качестве 
сопровождающего лица. (По приказу 
директора учреждения).

5 баллов

А8 Исполнительская По представлению Качественное ведение журналов 3 балла
дисциплина администрации учёта групповых занятий в 

соответствии нормативными 
требованиями, своевременность 
сдачи журналов учёта групповых 
занятий, сводных ведомостей 
показателей развития физических 
качеств и двигательных 
способностей.
Несвоевременная сдача журналов 
учёта групповых занятий, сводных 
ведомостей показателей развития 
физических качеств и двигательных 
способностей, некачественное 
ведение школьной документации, 
несоответствие нормативным 
требованиям ведения документации

Снимается 5 баллов

А9 Повышение По представлению 1. Авторство публикации в СМИ. По 1 баллу за каждую публикацию



I
авторитета и администрации 2. Проведение семинаров, По 1 баллу за каждое выступление
имиджа мастер-классов с показательными
Учреждения выступлениями учащихся.

A10 Профессионализм Признание высокого I. Отсутствие обоснованных жалоб со Обоснованные обращения участников
в работе с профессионализма педагога, стороны участников образовательного процесса снимается 5
участниками заместителя руководителя. образовательного процесса баллов
образовательного инструктора-методиста со 2.Организация работы с меценатами и 5 баллов
процесса стороны участников 

образовательного процесса
спонсорами

All Отсутствие Отсутствие обращений Отсутствие травматизма на отчетный 3 балла за каждую группу обучающихся
травматизма среди период
учащихся Обращение Травматизм среди учащихся Снятие 3 баллов за каждую травму

A12 Выполнение работ По представлению 1. Информационная поддержка 10 баллов (по факту)
не связанных с администрации, общественных школьного сайта;
прямыми организаций Учреждения, 2. Работа в комиссии по 10 баллов (по факту)
функциональными других организаций премированию
обязанностями 3. Деятельность в составе 

аттестационной комиссии, комиссии
10 баллов (по факту)

по антикоррупции ............
4. Организация работы методической 
службы

10 баллов (по факту)

5. Работа в летнем оздоровительном 10 баллов (по факту)
лагере
6. За выполнение обязанностей 10 баллов (по факту)
председателя профсоюзного
комитета.

A13 За личный вклад в 
образовательный 
процесс и в связи с 
30,
35,40,45,50,55,60, 
65 летним юбилеем

30 баллов



Показатели оценки сложности руководства организацией

Приложение №6 к Положению
об оплате труда работников

МБОУ ДО «ДЮСШ»

№
п/п

Показатели Условия Количество
баллов

1

Количество обучающихся в образовательной 
организации

Из расчета за каждого
обучающегося
(воспитанника)

0,5

Количество обучающихся в классах, группах 
реализующих адаптированные основные 
общеобразовательные программы для 
обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья

0,5

Количество обучающихся, находящихся на 
домашнем обучении

0,5

2

Количество детей-инвалидов в 
образовательной организации

Из расчета за каждого 
обучающегося

0,5

Дополнительно за каждого 
обучающегося, охваченного 
дистанционным 
образованием

0,5

*■>
j

Количество работников в образовательной 
организации (на основании штатного 
расписания)

За каждого работника 1

Дополнительно за каждого
педагога со специальным
образованием (для
специальных)
коррекционных
образовательных
учреждений

1

4 Количество профильных классов (только на 
уровне среднего общего образования)

За каждый 
класс

10

5 Наличие групп продленного дня За каждую 
группу

До 25

6
Наличие групп кратковременного пребывания 
детей дошкольного возраста с численностью 
не менее 10 человек

За каждую 
группу

До 20

7

Наличие структурного подразделения в 
образовательной организации (реализующего 
основные общеобразовательные программы - 
образовательные программы дошкольного 
образования и/или учебно-консультационного 
пункта)

За каждое 
указанное 
отделение

До 20

8 Наличие в образовательной организации 
паспортизированных компьютерных классов

За каждый 
класс

До 10

Наличие единой действующей локальной 
сети, включающей автоматизированные 
рабочие места администрации и педагогов

До 20



9 Наличие единой действующей локальной сети, 
включающей рабочие места обучающихся в 
компьютерном классе

За каждый 
класс

До ю

Наличие действующего официального сайта 
образовательной организации

До 10

Наличие находящихся в работоспособном 
состоянии, оборудованных и регулярно 
используемых в образовательном процессе:

За каждый вид

- спортивного (физкультурного) зала До Ю

- тренажерного зала До 10

- футбольного поля До ю

- волейбольной площадки До 10
- баскетбольной площадки До 10
- спортивной площадки или стадиона До 15

- лыжной базы До 15

- площадки по Правилам дорожного движения До 10

- полосы препятствия До 10

- тематической площадки До 15
10

- прогулочных (игровых) площадок (за 
каждую)

До 10

- учебных мастерских До 25

- библиотеки До 5

- музея До 5

- актового зала До ю

- музыкального зала До Ю
- кабинета изобразительной деятельности До 5

- комплекса(игрового, спортивного) До ю

- групповых ячеек (за каждую) До ю

- кабинета логопеда До 5

- кабинета психолога До 5

11
Наличие медицинского кабинета

За каждый вид (при наличии 
лицензии на оказание 
данного вида услуг)

До 30



Наличие иного отдельного помещения 
медицинской направленности (физиолечение, 
массаж и т.д.)

До 20

12 Наличие столовой, пищеблока За каждый вид До 20

13
Наличие функционирующих теплиц, сада, 
зимнего сада, огорода, пришкольного участка

За каждый вид До 20

14

Наличие собственных, отдельно стоящих 
зданий: котельной (бойлера), очистных, 
гаражей, овощехранилищ и других 
сооружений хозяйственного назначения

За каждое здание (строение) До 20

15
Наличие здании, в которых реализуются 
образовательные программы (за исключением 
зданий (помещений), указанных в п. 10, 14)

За каждое здание (строение) До ю

16 Наличие действующих автотранспортных 
средств

За каждый вид До ю

17
Вклад педагогов образовательной 
организации в развитие в сфере образования

За каждый вид До Ю

18 Работа организации в режиме инноваций 
(ТЕМП)

До 20

19
Организация дополнительных платных 
образовательных услуг (внесенных в Устав и 
лицензию)

За каждый вид До 15

20

Охват обучающихся в дополнительном 
образовании:
- в образовательной организации;
- в учреждения дополнительного образования

Из расчета за каждого 
обучающегося

0.5

21
Другие показатели, не учтенные, но 
значительно увеличивающие объем и 
сложность работы.

Организация курсов ЕГЭ. 
ОГЭ, ППЭ. Автошкола.

До 20



Приложение №7 к Положению
об оплате труда работников

МБОУ ДО «ДЮСШ»

Группа по оплате труда руководителей:

Группа по оплате труда руководителей в зависимости от показателей оценки сложности руководства
(баллы)

1 группа 2 группа 3 группа 4группа 5 группа 6 группа

800 и свыше
свыше 600, 
но ниже 799

свыше 500, но ниже 
599

свыше 300, но 
ниже 499

свыше 200, но 
ниже 299

ниже 200

Порядок отнесения образовательной организации к группам по оплате труда 
руководителей для установления коэффициентов значимости организации

1. Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год 
органом осуществляющим управление в сфере образования, в ведении которого находится 
образовательная организация, в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих 
документов, подтверждающих наличие указанных показателей сложности работы 
образовательной организации.

2. Группа по оплате труда руководителей для вновь открываемых организаций 
устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

3. Конкретное количество баллов, предусмотренных при оценки сложности, 
устанавливается органом, осуществляющим управление в сфере образования, в ведении 
которого находится образовательная организация.

4. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент 
обучающихся (воспитанников) образовательных организаций определяется:
по организациям дополнительного образования детей по списочному составу постоянно 
обучающихся на 1 сентября. При этом в списочном составе обучающиеся в организациях 
дополнительного образования дети, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, 
учитываются один раз;

5. За руководителями образовательных организаций, находящихся на капитальном 
ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта.

6. При установлении коэффициента значимости суммируется его сотая часть, но при этом 
суммарный размер коэффициента устанавливается не более 1,1 размера. В случае изменения 
должностного оклада руководителя организации с ним заключается дополнительное 
соглашение к трудовому договору, предусматривающее соответствующее изменение размера 
должностного оклада.
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должностного оклада.



Приложение №8 к Положению
об оплате труда работников

МБОУ ДО «ДЮСШ»

Размеры должностных окладов руководителей организаций по группам по оплате труда:

Группа по оплате труда руководителей в зависимости от количества баллов (рублей)

I группа 2 группа 3 группа 4группа 5 группа б группа

24500 22500 20500 14000 12000 10000


